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1. Пояснительная записка программы
           Данная программа предназначена для реализации в профильном  лагере «Прометей» с дневным пребыванием на базе МКОУ СКОШ VIII  вида № 9.
       Летний профильный  лагерь с дневным пребыванием – это учреждение, предназначенное для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей в стенах образовательного учреждения, создания благоприятных условий для их всестороннего духовного и физического развития, закрепления  трудовых навыков через привлечение  к общественно полезной работе. Деятельность обучающихся профильного  лагеря отлична от типовой учебной  деятельности образовательного и воспитательного процесса школы, а система работы лагеря направлена  на  создание  оптимальных условий для полноценного отдыха и трудового обучения  детей. 
        Профильный лагерь «Прометей» в каникулярное время – это возможность дополнительного самовоспитания, реализации творческих возможностей и трудового  воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Профильный  лагерь обеспечивает детей сменой деятельностью, переключением с трудовой деятельности на отдых и досуг. 

      Состав участников лагеря: дети, состоящие на разных видах учета; дети из дети из малообеспеченных семей,  опекаемые дети, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
      Содержание программы предназначено для обучающихся  5 – 9 классов, возраст 10- 17 лет.  Программа рассчитана на 12 дней, в которых предусмотрено сочетание теории и практики по профилям,  и проходящих в соответствии со следующим распорядком дня:

08:00                -    прием детей, линейка

08:15                -    зарядка

08:30                -    завтрак

09:00- 11:30     -   работа по профилям

11:30                -   мероприятия по плану

12:30               - прогулка, игры на свежем воздухе

13:00                -   обед 

13:30                - занятия по интересам, подведение итогов

14:00                  - проводы обучающихся домой

3 отряда по профилям
1 отряд – «Штукатуры-маляры»

2 отряд – «Слесари - ремонтники»

3 отряд – «Зеленый патруль»
2. Цель и задачи

    Цель  профильного лагеря «Прометей»: организация каникулярного отдыха обучающихся с ОВЗ и закрепление результатов теоретического обучения по профессионально трудовому обучению;  приобретение  навыков практической работы; улучшение качества профессиональной подготовки по трудовому обучению.

    Задачи:

       1. Создать  условия для активного отдыха обучающихся, для разностороннего развития трудовых навыков в совместной деятельности.

        2. Закрепить знания полученные во время учебного процесса по трудовому обучению.
        3. Формировать у обучающихся самостоятельность при выполнении различных трудовых заданий.
        4.  Развивать у обучающихся умение планировать свои трудовые действия.

       5. Воспитывать добросовестное отношение к труду,  уважение к общественной и личной собственности. 
        6. Сохранить и укрепить физическое здоровье подростков.

         В результате прохождения занятий по профилям обучающиеся   должны          закрепить на практике:

          - принципы организации рабочего места и основные правила техники    безопасности; 

           - назначение и приемы разметки детали;

           - подбор инструмента и материалов - по назначению;

           - правила безопасности труда производственной санитарии пожарной безопасности и внутреннего распорядка в процессе выполнения работ.

          Должны уметь:

           - рационально распределять рабочее время на заданный вид работы;

           - соблюдать правила техники безопасности;

           - ориентироваться по образцу и чертежу изделия;

           - производить разметку детали, работать напильниками;

            - бережно обращаться с оборудованием, приспособлениями и инструментами.

Должны владеть:
           - навыками самостоятельного выполнения задания;

           - навыками подбора материала и инструмента для определённого              вида работ.
3. Содержание программы

        Трудовая  практика по профилям трудового обучения  является важнейшей частью учебного процесса в соответствии с учебным планом, составленным на основе требований ФГОС в коррекционном учреждении.           Детство не терпит бездеятельности. Обучающиеся не в состоянии долгое время ничего не делать, поэтому должно быть обеспечено максимальное разнообразие видов деятельности. Переключение обучающихся  с индивидуальных дел к досуговой  деятельности, обеспечивает  полный, познавательный и деятельный отдых.  
      Реализация программы осуществляется через организацию различных видов деятельности. Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности, через включение ребят в управление делами на уровне микрогруппы, отряда и предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе. Отдых – это смена деятельности. Энергия обучающихся в период летнего отдыха находит  выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, конкурсы, состязания способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют  кругозор детей, развивают  у них любознательность. 
       Программа профильного  лагеря «Прометей»  акцентирует внимание его участников на трудовой деятельности и ведении здорового образа жизни, досуговой деятельности. Программа позволяет включать мероприятия, охватывающие более полно реалии современного мира. Это нашло отражение в подборе творческих конкурсов и дел в плане-сетке мероприятий. Досуговая программа лагеря посвящена 70 –летию Победы в Великой Отечественной войне. 

        Принцип программы – трудовое воспитание обучающихся,  формирование трудовых умений и навыков, вовлечение участников лагеря в досуговую деятельность через проведение КТД по данной тематике.

         Функционирование лагеря прививает обучающимся  чувство патриотизма, любви и уважения к сформировавшимся традициям. Отношения между педколлективом и детьми строятся на уважении, многообразии форм коллективной деятельности. Ребёнок - яркая индивидуальность. Необходимо уважительно относиться к его выбору, самостоятельности решений и поступков. 

        Программа акцентирует внимание его участников на трудовую и досуговую деятельность.
4. Методы и формы реализации программы
       В ходе практической реализации целей и задач используются различные группы методов:
-метод воздействия на чувства, сознание (эмоциональное заражение, подражание, пример, внушение, погружение);

-методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности (беседа, практические занятия);

-методы изучения конкретной ситуации (наблюдение, анализ, анкетирование);

-методы прогнозирования возможных воспитательных последствий (моделирование, причинно-следственный анализ изучаемых процессов).

 Приоритетные методы работы в лагере: соревновательные  и игровые.
Методы воспитательного воздействия: убеждение, упражнение, оценка.
Основные формы работы с детьми:
    -соревнования

    -конкурсы

    -мастер-классы 

    -игры; 

    -турниры; 

    -эстафеты; 

    -викторины.

Инновационные формы работы
· Коллективная творческая деятельность.

· Практические работы.

· Использование технологий развивающего обучения,  методов личностно-ориентированного подхода.

· Интерактивное образование.

· Разработка комплексных, интегрированных занятий.

·  Тематическое «погружение».

5.  План деятельности профильного  лагеря « Прометей»
 Отряд «Штукатуры-маляры»
	Дата 
	Название вида работы и мероприятия 

	08.06
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы.  Подготовка мастерской к ремонту.

	09.06
	Подготовка поверхности стен к окраске.

	10.06
	Подготовка поверхности стен к окраске.

	11.06
	Подготовка поверхности стен к окраске.

	15.06
	Окраска стен.

	16.06
	Окраска стен.

	17.06
	Окраска стен.

	18.06
	Уборка территории школы.

	19.06
	Уборка территории школы.

	22.06
	Работа в мастерских.

	23.06
	Конкурс «Лучший штукатур-маляр»

	24.06
	Подведение итогов смены лагеря.


Отряд «Слесари-ремонтники»

	Дата 
	Название вида работы и мероприятия 

	08.06
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы.  Подготовка мастерской к ремонту.

	09.06
	Ремонт и ревизия слесарного инструмента.

	10.06
	Ремонт и ревизия слесарного инструмента.

	11.06
	Изготовление молоточка детского с двумя скосами.

	15.06
	Изготовление молоточка детского с двумя скосами.

	16.06
	Уборка территории школы.

	17.06
	Изготовление вешалки с фигурным основанием.

	18.06
	Изготовление совка для мусора.

	19.06
	Изготовление совка для мусора.

	22.06
	Уборка территории школы.

	23.06
	Конкурс «Лучший слесарь»

	24.06
	Подведение итогов смены лагеря.


Отряд «Зеленый патруль»
	Дата 
	Название вида работы и мероприятия 

	08.06
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы.  Подготовка растений и почвы к посадке.

	09.06
	Высадка растений. Полив газонов, оформление клумбы  около школы.

	10.06
	Высадка растений. Полив газонов. 

	11.06
	Прополка и полив клумб. Посадка растений. 

	15.06
	Систематизация растений в огороде. 

	16.06
	Зачистка фундамента и бордюров от сорняков. Полив.

	17.06
	Оформление клумбы «70-летию Победы  в ВОВ посвящается».

	18.06
	Очитка дорожек. Полив клумб.  

	19.06
	Прополка и полив клумб. 

	22.06
	Уборка скошенной травы. Полив клумб.

	23.06
	Прополка, полив клумб. 

	24.06
	Посадка растений. Полив клумб. Подведение итогов смены лагеря.


Общеотрядные мероприятия
	День знакомств.

	День друзей.

	День русских традиций.

	День России.

	День творчества.

	День веселых игр.

	День «Знаешь ли ты себя?»

	День здоровья и спорта.

	День безопасности.

	День памяти и скорби.

	День мастеров.

	День отряда.


5. Кадровое обеспечение,  материально-техническое обеспечение
Кадровое обеспечение:
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность в лагере

	1. 
	Колбасина Е.С.
	начальник  лагеря

	2. 
	Обухов А.О.
	заместитель начальника лагеря по БОП

	3. 
	Лысенко Е.В.
	воспитатель

	4. 
	Ларионова Н.А.
	воспитатель

	5. 
	Карачева Л.А.
	воспитатель

	6. 
	Назаренко А.С.
	воспитатель 

	7. 
	Ковтун И.Н.
	воспитатель 

	8. 
	Мартынова Р.Г.
	учитель физической  культуры

	9. 
	Минакова Е.Ю.
	инструктор по труду

	10. 
	Коваленко М.Ф.
	учитель трудового обучения

	11. 
	Зубкова О.А.
	учитель трудового обучения

	12. 
	Ертышова Г.П.
	учитель  трудового обучения

	13. 
	Герасимова О.И.
	медицинская сестра диетическая 

	14. 
	Трофимова Т.А.
	повар

	15. 
	Юдинцева Л.В.
	подсобная  кухонная рабочая

	16. 
	Хотулева В.В.
	уборщик служебных помещений

	17. 
	Жернакова С.А.
	уборщик служебных помещений

	18. 
	Боженко М.И.
	кладовщик

	19. 
	Исмаилова Х. Х. 
	уборщик служебных помещений


      Начальник лагеря – Колбасина Е.С. (Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, создаёт необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы, отвечает за организацию детей и персонала).
 Заместитель начальника лагеря по БОП- Обухов А.О. проводит инструктажи по ТБ с обучающимися и сотрудниками лагеря. Контролирует соблюдение техники безопасности во время нахождения обучающихся в лагере.
     Воспитатели: Ковтун И.Н., Ларионова Н.А., Назаренко А.С., Карачева Л.А., Лысенко Е.В.

     Воспитатели несут ответственность за жизнь и безопасность детей в лагере, за подготовку и проведение занятий и мероприятий, обеспечивают соблюдение режима, санитарно – гигиенических норм на основе самообслуживания – чистоты и порядка, противопожарной безопасности. Воспитатели разрабатывает и проводит воспитательные мероприятия с учётом возраста, состояния здоровья, согласно плана-сетки. 
      Учитель физкультуры: Мартынова Р.Г.       Учитель физкультуры проводит утреннюю гимнастику и мероприятия по  физической культуре и спорту, организует спортивные праздники, составляет и подбирает методические разработки по организации и проведению спортивных мероприятий. Несёт ответственность за жизнь и безопасность детей, обеспечивает охрану их жизни и здоровья.
        Учителя трудового обучения Коваленко М.Ф., Ертышова Г.П.,  Зубкова О.А. работают с обучающимися по профилям деятельности (проводят занятия).
       Медицинский работник: Герасимова О.И.  (Ведёт ежедневный осмотр детей, следит за санитарным состоянием лагерного помещения).
      Уборку помещения проводит обслуживающий персонал. Питание организуется в школьной столовой.
Материально – техническое обеспечение:
Материально-техническое обеспечение: актовый зал, спортзал, учебные кабинеты, учебные мастерские.
	№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Муз.центр
	1

	2
	Компьютер
	2

	3
	Проектор
	2

	4
	Колонки
	2

	5
	Экран
	2

	6
	Настольные игры
	15

	7
	Мяч
	3

	8
	Скакалки
	5

	9
	Обручи
	2


6. Ожидаемые результаты
Методы оценки эффективности:

- анкеты для детей и родителей; 

- отзывы о проведённом мероприятии; 

-ежедневный анализ прошедшего дня.
Ожидаемый результат:
- организация досуга и отдыха   за период лагерной смены; 

- профилактику безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков; 

- самореализацию обучающихся в общем деле; 

- всестороннее развитие творческой активности;

- прохождения производственной практики обучающимися 5-9 классов. 

- приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни. 
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