Утверждаю









    Директор школы









    
            А.К.Поставная 









    « 
   » 

 20      г 

Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение 
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специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 9
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

педагога-психолога

1. Общие положения

Педагог-психолог назначается и освобождается от должности приказом директора. На период отпуска и временной нетрудоспособности педагога-психолога его обязанности могут быть возложены на другого педагога-психолога, в том числе работающего по

совместительству или по срочному трудовому договору временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование.

В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и Законами Российской Федерации; указами Президента Российской Федерации; решениями Правительства Российской Федерации; нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации — Кемеровской области; а также администрации и

 Комитета по образованию администрации  Мысковского городского округа; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; санитарными нормами и правилами, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

Педагог-психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Педагог-психолог должен знать: нормативные документы, регулирующие вопросы здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся и их социальной защиты; общую психологию педагогическую психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; основы права, социологии, научной организации труда; гражданское, административное и трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной и антитеррористической защиты, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, знать требования ФГОСТ и анализа внедрения ФГОСТ.
2. Функции

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

- сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся;

- профилактика возникновения социальной дезадаптации  обучающихся;

- сопровождение детей с нарушениями социального развития при освоении ими образовательных программ начального, основного общего  образования;

- обеспечение прав и свобод обучающихся, а также защита их жизни и здоровья в период образовательного процесса.

3. Должностные обязанности

Педагог-психолог   осуществляет работу, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения в школе:

- способствует гармонизации социальной сферы школы и осуществляет  превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

- определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся

- оказывает психокоррекционную, реабилитационную, консультативную психологическую помощь обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогам в решении их

конкретных проблем;

- проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения;

- составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;

- ведет документацию по установленной форме, использует ее по назначению, не допускает разглашения личной тайны и данных исследований;

- участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся;

- способствует развитию у обучающихся готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;  ;

- определяет степень умственных, физических и эмоциональных отклонений в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию;

- формирует психологическую культуру обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогов, в том числе культуру полового воспитания;

- участвует в работе по профилактике наркотической, алкогольной и табачной зависимости;

- участвует в работе по профилактике молодежного экстремизма на национальной, религиозной и имущественной основе; 

- участвует в работе по профилактике конфликтов между обучающимися при организации ученического самоуправления;

- консультирует работников школы по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогов;

- обеспечивает развитие учебно-дидактической и материально-технической базы кабинета психологической поддержки: проводит паспортизацию кабинета, своевременно подает заявку в приобретение в кабинет технических средств, мебели и инвентаря, приобретает под отчет методические и наглядные пособия;

- обеспечивает в период образовательного процесса выполнение правил и норм: санитарных, охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья детей в период образовательного процесса;

- систематически повышает свою профессиональную квалификацию;

- участвует в работе городских и школьных методических объединений и других формах методической работы;

- участвует в работе   родительских собраний, производственных совещаний;

- участвует в аналитической и прогностической деятельности педагогического коллектива, входит в состав временной творческой группы по разработке программы развития школы, ее подпрограмм;

- участвует в подготовке школы к лицензированию.
-участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения,  
-использует в своей работе компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы;

4. Права

   Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:

- давать обязательные распоряжения обучающимся;

- сообщать директору или его заместителям о всех дезорганизующих учебно-воспитательный процесс проступках сотрудников, неисполнении или ненадлежащем исполнении ими Устава и Правил внутреннего распорядка школы;

- ходатайствовать перед директором о поощрении обучающихся и их родителей (законных представителей) за высокие результаты в образовательной и общественной деятельности;

- проходить квалификационную аттестацию в установленные сроки реализовывать в полном объеме права, закрепленные в  трудовом законодательстве РФ, Законе РФ «Об образовании», Законе Кемеровской области «Об образовании», Типовом положении об общеобразовательном коррекционном учреждении, Уставе школы и ее нормативно-правовых документах.

5. Ответственность

     Педагог-психолог несет дисциплинарную и административную ответственность в порядке, установленном трудовым, административным законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании»:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных актов, законных распоряжений директора, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- за жизнь и здоровье обучающихся во время осуществления им образовательного процесса, включая учебную и внеурочную деятельность, а также перемены;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил организации учебно-воспитательного процесса, правил действий при чрезвычайных ситуациях.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

       Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором:

- самостоятельно планирует свою работу на каждую четверть, учебный год на основе годового графика работы, утвержденного директором;

- представляет директору письменный отчет о проделанной работе в течение трех дней по окончании каждой учебной четверти, учебного года в объеме не более пяти страниц машинописного текста;

- получает от директора и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

- систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с директором, его заместителями педагогическими работниками, родителями (законными представителями) обучающихся;

- исполняет обязанности других учителей в период их временного отсутствия по приказу директора или в соответствии с утвержденными директором изменениями в графике (расписании) занятий.

С должностной инструкцией

ознакомлены: 

_________________                        _____________         _________________________

_________________                        _____________         _________________________

_________________                        _____________         _________________________

